Fsteve, ontem, em visita & redacio do DIARIO TRABALHIS-
TA umsa numerosa comissio de securitirios, chefiada pelo presi-
dente de seu sindicato, Luiz Lacroix Leivas. - ' :

~ Falando em torno ‘da momentanea campanha em que estdo
—empenhados, pela reivindicacdo de saldrios, declarou o lider se-
euritario, Luiz Lacroix Leivas, a respeito do importante parece:
sbbre o dissidio, emitido por uma autoridade no gssunto:
— Os securitérios, conscientes da justica do que estdo plei-
teando, nio tém poupado esforgos no sentido de demonstrar a to- |
dos de que lado estd a razdo. Assim, depois da “Exposi¢io de
motivos”, j& amplaniente divulgada, e de outros elementos, resol-
yemos pedir a uma autoridade na matéria, que nos fornecesse,
eategoricamente, a sua abalizada opinido sébre a preliminar do
PIRLo, levantada pelos empregadores e vencedora no C. R. T., da
cuja decisao recorremos para o C. N. T., o qual estd em vias de i
pronunciar-se sébre o nosso easo. Lembramo-nos, porisso, do nome
do. ilustre advogado — dr. Evaristo de Morais Filho — antigo pro-
_eurador da Justiea do Trabalho, membro do Instituto da Ordem
dos Advegados do Brasil, do Imstituto Brasileiro de Direito do
Trabalho e do Institute de ‘Medicina, Trabalho e Seguro Social.
O dr. Evaristo dé Morais Filho, que ji foi, tambem, assistente
técnico do Ministro do Trabalho, e membro da Comissdo Perma-
nente de Legislacdo Trabalhista, poderia, pois, com 08 profundos
eonhecimeptas que possui sébre Tegislagio e Justica do Trabalho,
eujas matérias foram objeto, alids, de diversas obras gue publicou,
esclarecer decisivamente o assunto. ' / ' >
.+ Recorremos, pois, aquela proeminente autoridade, dela obten-
do o niagnifico parecer que agora eniregamos 2o DIARIO TRA-
BALHISTA, em primeira mao, para ser publicado. -
¥’ male um forte documento a nosso favor que vem juntar-se
20 volumose precesso de dissidie coletive que movemos contra o
Sindicato das Emprésas, e para o qual solicitamos a atencio das
gutoridades e de tode o povo carioca. ‘
: 'ADESGES A0 NOSSO MOVIMENTO

— Yor outro lado, continua o nosso- movimento 2 receber as
mais variadas adesbes, o que prova a simpatia que ja conquistou
a causa dos securitdrios. Temos em Mao uma carta do deputado
Paulo Baeta Neves do P. T. B., oferecendo seu apbio & nossa cau-
sa, ¢ tambem um oficio do lider da maioria, senador Nereu Ramos, |
acusando o recebimento do memorial que lhe enviamos.

IMPORTANTES DOCUMENTOS A FAVOR
: . DOS SECURITARIOS

Progsegue o sr. Leivas:

—. A Comissiio de Salarios esta preparando outros jmportan- |
tes documentos que juntaremos aos autos de processo inclusive
um estudo sobre a questdo das “comissées”. dispendidas pelas em-
‘présas de seguros na aquisi¢io de negécios, 0 que provaremos
constituir uma evasiio de rendas em contraste com 08 baixos sa-
Jarios pagos mos empregados. £ ] -

L ~ * PERSEGUICOES. IGNOBEIS =
- Passa, sgora, o sr. Leivas a falar sbbre o desespéro da clas-
ge patronal que estd movendo tremendas perseguicoes contra 03
securitérios: o : . -
- — Depais ‘de sentirem que The foge o terreno de: apdio. de-
ponstrando desespéro de ecausa, entraram ‘agora alguns patrdes
por um caminho que bastante lamentamos. Trata-se de medidas de
perseguicdes que vém tomande algumas emprésas contra nossos
eompanheiros que mais tém batalhado pela vitéria da causa se-
eurMatia. ;
- _Recentemente, foi tomada contra o eolega Hélio Vieira Pinto,

membro’ da administracdo do Sindicato, pela dire¢do da Compa-
nhia em que ‘trabalha ha ‘longos anos, uma ‘medida verdadzira-
mente ameagadora ou seja a sua transferéncia para o interior de
Minas Gerais. Contra essa medida, recorremos 3 Justi¢ga do Tra-
balho, vencendo na Junta de Conciliagdo e Julgamento por unani-
midade, tendo a emprésa recorrido para o Conselho Regional. En-
granto isso, foi o colega Hélio afastade de suas fungoes. Agora,
sgundo .1 tambem a lamentar o caso-da nossa esforgada colega Nilza
Flurnineusd da Conipanhia em que trabalha.
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5~\s‘l_§ﬁj¢amg}s,~tambem,j' quanto a éste caso, recorrer & Justiga do
(- Tra alho. Protestamos’ veementemente contra tais medidas igno-
~ beis, que longe de intimidar-nos ou abater-nos o animo mais ain-
2 da nos estimulam a lutar contra a intransigéncia de tais empre-
“pregadores, . - o - =
. Estamos certos de que a Justi¢a do Trabalho opor-se-a ener-
gicamente contra essa atitude que visa impedir -a-livre atividade
gindical securitéria. , ,
e ancitamos“tambem 2 todos os colegas para que pratestem
contra essa atitude, apoiando aqueles nossos dois bons companhei-
ros e exigindo'a sua volta ao trabalho. :
: ,PAR,E,CER SOBRE O DISSIDIO DOS SECURITARIOS
_ Pelo causidico Evaristo de Morais Filho, autor de inumeros
tr'a'_bg.iho‘sx juridieos, ex-procurador do Ministério do Trabalho, foi
ex’m.tldo 1) .seguiﬂte parecer sobre o momentoso dissidio dos secuvi-
tarios, cujo texto publicamos na integra:
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~ PARECER fornecido ao Sindicato dos Empregados em
“Emprésas de Seguros Privados e Capitalizacdo do Rio,de
: Jcne:ro pe?a lustre Advogado Dr. EVARISTO DE
- MORAIS FILHO., ;

CONSULTA:
a) Pode ser considerado dissidio coletivo um acbrdo
.- inter-sindical, homologado; ‘pura-e- srmple‘;mente
'~ pela Justica do Trabalhe? . -
b) ‘Tinha a mesma compe’cenmo para ’ranto’ -
) O prazo.de um ano, de que fala o artigo 873, da
-Consolidagdo das Leis do Trabalho,. deve ser con-
—rE _ tado’ da data ‘real da v:genmc do acérdo ou da
= Bua’ homo!ogagco formal?
- = PARECER: " : .

0) No ordenamento coletivo™ c!o {rmbaiho podem
ocotrer duas modalidades para a obtencdo ou realizacao
dos InteresSes das cotegor:as profissionais, de emprega-
dos. e empregcxdores ou através da Convencdo’ coletiva
de- trabalho ou do . dissidio coletivo de trabalho. Ambas
se dlstmguem nitidamente, pertencenda a.momentos bem
diferentes- na solugoo dc:s GSpH‘OCOGS dos respectnvas
c!osses, = ‘

A pnmenra é sempre pacifica, preventiva, cnterior a
quclquer dissidio ou conflito. Efetua-se como resultante
de um acérdo a que chegaram os 6rgdos sindicais, repre-
sen*tatnvos das duas cateforias interessadas. Ao ‘passo

“que a segunda modalidade de solucdo sé aparece quando
fracassa -essa primeira. Somente qucmdo ja se esgotaram
os meios diretos ou francos de conf“fhagc:o entre as. par-
tes, pessoalmente e sem intermedidrios, é que surge o
confhto aberto do trabalho, com intervencdo da Justica
do Trcba!ho ex ofﬁcgo ou g requerimento de umo das

partes.
. Na primeira modohdcde — como ensina Luigi de Li-
- tala — Diritto Processuaﬁe del Lavoro — 2.2 ed -— To-
rino — 1938 — pdg 57 — o Estado contempla a so-

lucdo pccn‘;ca dos interésses mediante g estipulacao dos

— contratos coletivos, por parte dos orgaos qos quais con-
cedeu a'lei a repres,entagao da categoria. Mas, na se-
gunda espécie, prevendo também a imposs:btlsdade de
um regulamento coletivo consensual, confere a um érgao
super partes a solucdo do conflito, ja agora deflagrado e
existente. O ordenamento cdmm:strahvo completa-se
assim e se aperfeicca com um ordenamento judicidrio.
Ao sistema de normas de direito substancial corresponde
um adequado sistema de normas processuais.

Entre nés, regula a primeira espécie o artigo 611 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, com o seguinte re-
dagdo: "Contrato coletivo de trabalho é o convénio de

, cardater normativo pelo qual dois ou mais sindicatos repre-
. sentativos de categorias econdmicas e profissionais esti-
pulam' condicdes que regerdo as relagdes individuais de
trabalho, no ambito da respechva representcgoo

€
' A sequnda modahdade s6 aparece, porém, no artigo



856, dessa mesma Consolidagdo, sob o Titulo VI —
Da Justica do Trabalho — Capitulo |V — Des Dissidios
Coletivos — Seccdo | — Da Instaurecao da Instancia.
Dispde, a respeito, o referido artigo: “A instancia serd
instaurada mediante representagdo escrita ao presidente
do tribunal. Poderd ser também instaurada por inicig-
tiva do presidente, ou ainda, g requerimento ca Procura-
doria da Justica do Trabalho, sempre que ccorrer sus-
pensdo do trabalho”. Aqui, sim, é que comega realmente
a existir um conflito coletivo de trabalho, um dissidig
tipico, gue solicita para a sua solug@o a intervencdo de
um terceiro elemento, no caso, a Justiga do Trabalho.
De modo que, para bem se caracterizar o dissidio do tra-
balho, mister se faz que haja instauragdo de instancia
para a solugdo do mesmo. As partes chegam co tribunal
desavindas, inconciliadas, em choque. lIsto é, s6 existe:
conflito onde ha insatisfagcGo. Por isso escreveu Fran-
cesco Carnelutti que <6 ccorre o conflito de trabalho —
Leziore di Diritto Industricle — Padova — 1928 — pdg.
43 — “quando alguém pretende a tutela do seu interésse
— relativo a prestagdo de trabalho ou seu regulamento
—— em contraste com o inferésse do outro, e sempre que
éste se opoe mediante a lesdo do interésse ou medncrnte*
a contestagdo do-gue é pretendndo
Assim: — resumindo — s haveré dissidio Su confhte
de trabalho, quando as partes se socorrem da Justica do
Trabalho como ¢érgdo copaz de lhes trazer solugdo ao<
interésses em luta, quer mediante a conciliagdo (judi-
cial) ou mediante julgcmento. S6 ha dissidio quando hé,
igualmente, autor e réu, demandante e demandado, sus+
citante e suscitado, em uma palavra, quande hd acéo
judicial. Dai declarar o artigo 643 da‘Consolidacdo das
Leis do Trabalho, reaulamentando.o que dispdz a Carta
Constitucional de 1937 (artigo 139):
“Qs dissidics, oriundos das relacdes enire empregadcres’
e empregados reguladas na legislacfo social, serdo dirimido$

pela Justica do Trabalho, de acbrdo com o presente titulo e
na Jforma estabelecida pelo processo judicidrio do trabalho® Yg

E vem bem a propésito o que, a respeito, escreveu Ruy!
Barbosa — Comentarios a Corstituicdo Federal, coligi-
dos por Homero Pires — S. Paulo — 1933 — Vol. IV —
pdg. 44

GPay

Todas essas modalidades do direito adjetive, stc»ee—lhﬂs
embora a denominacio de lLitigio, pleitos, agGes, quesiges, (ou
dessem- Ihes. ouirossini, o©s. de processos, controvérsias, Jde-
mandas). podeuam trocar, uniformemente, essas demgnagbe*’
na de causas, que a todas elas em comum se ajusta com a
exdtidao mais rigorosa, com a mais estrita proprledaue 3

E depo s, definindo essa ultima pa!avra.

"entende~se ‘por causa em tal acepcio, toda a auestao regular,
- entre.partes. que, em juizo, contendem por uma ‘pretenga&%
direite”.

. Ea definicdo de Ruy é exemplur para a nossa mate—
ria. S6.pade ocorrer dissidjo coletivo de trabalho quanda’
o orgdo representativo de uma categoria econémica cu
profissional contende, na Justica do Trabalho, mediante
mstcurogoo de instanciag, por uma pretensoo a que. se”
;ulga com direito.

Em face do que ficou dito, ndo r}s?a o menor. dm«ula
que qualquer acérdo inter-sindical, realizado mte:rg—'i
merte fora da intervencdo de Justica do Traobalho, sem
nenhuma vmaterferencm Suq, completamente estranho &
sua esfera de agéo, é uma convengdo coletiva cu con-
trato coletivo de trabalho, mas nunce um dissidio coletivo
de trabalho, de cardter judicicl, nos térmos dos artigos
643 e 856 da Consclidegdo das Leis do Trebalho.
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b) Como consequéncia do que fixamos otrds, nao
| hesitamcs em “responder que rdo. Sendo, vejomos.
Dispée - artigo 678, da Consolidacdo das Leis do Tm~
balho da seguinte. forma:
“Compete aos Conselhos Regsonms =
a} corciliar e julgar, originariamente;, os dissidios
coletivos que ocorrerem demro das respectivas
jurisdicoes:
b} homologar cs acordos celebrados nos dissidios co-
letivos a que se refere o artigo anterior”
Tal dispesitivo deve ser combinado com o crtlgo 682
alinea V, assim redigido: | : :

“Competem privativamente aos pféﬂldéﬂt(:‘% dos Conge-

s 1R0s Regionals. além das que forem conferidas neste e ne

titulo e das decorrentes do seu cargo, as seguintes atribuls

¢des: V. — presidir ds a.udlemns de conci haﬁw nos" ah-_,mdzu
coletivos™ :

- Vamos- ‘Encontrqr novamente esta questao de h0m0~
!ogagco no artigo 863, com éste teor: = - :

“Havendo aomdo 0 presidente o submmcm a homo"c
- gacAo ¢o tribunal na primeira sessdo” .

Agorp,‘,exphcando todos ésses \tram:tes prccessuanjs::
instaurada a instancia (art 856), mediante representa-
¢ao escrita oo presidente do tribunal, marcard essa auto-
ridade a audiéncia de conciliacdo dentro de dez dias ou
mais brevemente ainda, conforme o caso f{art 9860 e §
Gnico) . Essa audiéncia, como vimos (art. 682, alinea V),
¢ dirigida pelo presidente do tribunal Nela (art 862),
compareceréo ambas as partes ou seus representantes,
convidando-as o presidente para se pronuncicrem sébre
as bases dc: conciliagdo. Caso ndo sejom aceitas as bases
propostas, o fresidente submeterd cos interessados a so-
lucdo que lhe pareca capcz de resolver o dissidio.

E Ai, ENTAO, E' QUE SURGE A NORMA CONT DA
NO ARTIGO 863. SE HOUVER ACORDO, O PRESI:
DENTE O SUBMETERA A HOMOLOGACAQ DO CON-
| SELHO REGIONAL DO TRABALHO NA PRIMEIRA SES-
SAO. Se néo houver, serd cuvida a Procuradoria, e «
prc}cesso serd julgado pefo tribunal .

Vemos, assim, que a hemoelegecéo de que fala o ar
tigo 863 cparece como o corcamento de uma fase pro-
cessual no caminhar do dissidio coletivo perante o pré-
prio Conselho Regional do Trabalho. J& se encontrave
éle ai instaurado como legitimo dissidio, ja ocorrera ¢
representacdo de uma das partes, ou do presidente, ot
da Procuradoria. Isto é, a conciliacdo perante o pre:
sidente nada mais é do que um momento da prépria lide
id que se trata entGo de legitimo negbcio judicidrio. Pe:
los térmcs mesmos da lei, s6 cahe homologacdo pelo:
Conselhos Regionais do Trabalho dos acordos obtidos pel¢
seu presidenfe em audiéncias de conciliacdo, quando j¢
instaurados os dicsidics, com todas s caracteristicas de
cenflito coletivo de frcLsiho, socorrendo-se as partes de
tribunal como um ¢6rgao do Poder Publico, supericr a elas
| capaz de lhes dar uma solucGo para o chogue de seu:
interésses. Por isso mesmo, encontra-se o artigo 863 co
locado scb a epigrafe da cmcﬁhacuo e julgamente, que ¢
a seccdo Il do copifmo IV referente cos dissidics cole
tivos, sendo a seccGo |, como j& vimos e como ndo po
deria deixar de cer, o’nrm’ce a instcuracdo da instancia

A competércia dos Conselhos Regwnses pera homo
Eogar ccordes coletivos de trobalho restringe-se o ésse
Gnico casco de conciliacao, obtida sob as vistes diretas di




presidente do prépric tribunal. FALTA-LHE ABSOLUTA"
E INTEIRA COMPETENCIA PARA HOMOLOGAR ACOR-
-DOS INTER-SINDICAIS, diretamente elaborados pelas
entidades profissionais, sem interferéncia de autoridade
judicidria.  TRATA-SE NESTE ULTIMO CASO DE UM
CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO, E NAO DE

[JMA SENTENCA NORMATIVA OU DECISAO DE TRI-
BUNAL. E para homologagdo désse contrato a autori-
dade competente é a administrativa, como expressamente
defermmq o artigo 615 da Consohdagao

;g, : “Compete ao Ministro do Trabalho, Industrin e Cao-

_ . mérclo, ou & autoridade por é&le designada, homologar. es

e . contratos coletivos, devendo o seu registro e arquivamento

* = ger processads mno Departamento Nacional do Traablho e

! ! nos Srgios: regionais do Ministérlo do Trabalho, Industria e

' Comérelo, de acbrdo com as instrug(’ies exped das pelo Mi-
nistro”.

- E pelos documentos oferecidos ao nosso exame, foi
;ustamente isso 0 que ocorreu na espécie. Os dois Sindi-
catos interessados solicitaram a homologagGo do convénio
—— seguncio a expressdo exata que usaram — ao Conse-
lho Regional, em petigdo conjunta, encaminhando o con-
. trato coletivo entre éles efetuado depois de longos estu-
dos” e debates de suas comissées mistas, especialmente
designadas para isso. Como se |é de fls. 2 do processa
C.R.T. 901/45 foi realizado éste convénio justamente
‘como medida preventiva do irrompimento de um futuro
dissidio. Quer dizer, a Justica do Trabalho ndo teve a
minima interferéncia na concluséo do referido acordo,
nenhuma instrug@o houve perante a mesma, causa algu-
ma propnomente dita, como denunciadora de dissidio ju-
dicidrio, ndo se podendo denominar nenhum dos dois Sin-
| dicatos nem de suscitante, nem de suscitado. Contudo,
apesar disso tudo, [& aparece, as fls. 11 dos autos:

“Atendendo a que, segundo consta do respectlvo tér:
de fls., chegaram o0s dissidentes a uma conciliacio sdbrd o
que plez@@&xam os assoclados do Sindleato suscitante, apo;s
longa e cuidadosa instrugao” :

. Nada do que ai estd escnto se deu, em rechdade Nao
houve dissidie, nem sindicato suscitante, nem muito me-
nos imstrugdo, como pretende fazer crer o acérddo citado.
'E tanto tinha o Conselho Regional conhecimento da ne-
cessidede de todos ésces elementes integrantes do acor-
do parc poder homologa-lo, que fex com que os mesmos
constussem do seu acérddo, pelo menos, em paluvras, em-
Bow realmente. tal T30 houvesse se dado. ;

- Repetimos: - homolcgou o Conselho Regional um con-
.tmfo icoletivo de trabalho, para cujo ato era inteiramente
ihcompefente, j& que a sua competéncia para homologo-—
"¢do de acdrdo restringia-se @o caso espec:ﬂcado em lei.
Cabia a homologacgdo do contrato cu convénio, como ©
dénominaram os interessados — alids de acordo com a
fermmofog:o legal — @o Ministro do Trabalho sendo o

mesmo posteriormente registrado e arquivado no Depar-
**Tam&nto Nacional do Trabalho. E s6 ha uma sangdo para
| 8sse atar e sue nuli . Ensine a doutring e prescreve
o lei que sdo nulas de pleno dircito as decisbes profen-
‘das por tribunal incompetente. E' o que determma 0 cr-
mo 279 do Cddigo de Processo Civil:







c] —— Esta questdo quasi que é prejudicade pelas
respostas as anteriores, porque, como vimos, ndo se ftra«
ta na espécie déste parecer de uma sentenca homologa«
toéria de acoérdo oriundo de dissidio tipico de trcbalho, @
sim de uma homelogacéo indevida de um contrato coleti«
vo de trabalho, de inteira competéncia da autoridade ad-
ministrativa. Trbnscrevemos cqw na integra, pocrém, o
cue dispde o art. ‘873 : :

1
“Dpoorrldo ma’s de um ano de sua ﬂwm"a caherdl re«
viefio dag decisées gue fixarem condicdes de trabaihe, gquande
s tiverem modificado as circunstancias gue as ditarem, de
modo que tais conﬁhgoes se hajam tornado injustas eu xna,-
plicaveis” ‘ .
!ﬁterpretondb-se ésse dispositivo de acérdo com o
seu esoirito seguindo-se o principio hermenéutico de que
a lei czve ser compreendtda levando-se em conta a reali«
dace fo"ml que & condicionou e para a qual foi promulga«
da, afinal de comas ndo podem persnshr davidas de que,
co falar em “um ¢no de sua vigéncia” cuis significar o
lagiqicdor a0 mesmo tempo, nio sé a vigéncig das deci-
soes, como- lgualmente a real fixagdo das -novas cond;gaes
de trabalho E o realidade social de cue falamos ocima
refere-se X1 natureza econdmica dessa  revisgo. Como é
sabido, essa revisdo das sentengas de dissidio coletivo é o
consagraco legel da conhecida cldusula “rebus sic stome
“tibus”. E essa cldusula, principalmente em dissidios cole=
tives ou convengoes coletivas de trabalho, de natureza
. econbémica, diz muito mais da situacdo concreto, real, de
fato, do que de supostas formalidades juridicas posterio-
res. Ensinam tocdos os tratadistas — e isso constitui ma-
téria pqcsflca ‘para-gue nos demoremos mais tempo neld
— que os conflitos coletivos de trabalho, de natureza ecc-
ndmica, cu conflitos de interésses — (que podem ser so=
Iucnoncdos preventivamente, pela:convengao coletiva de
trabalho ou judiciariamente, pela senten¢a normativa) —
sdo conflitos de fato, de realidades concretas, de aumens
to de salario, de . fnxagoo de novas condigdes de trabalho.
Nisso, se d|ferencram dos conflitos coletivos ;undscos que
dnzem respe;to exc-uswomente a mterpre‘rcco s de uma
ccnvencdo jd existente. ou de uma sentenca, de uma lei
cu mesmo de um contrato individual de trabalho, que
possa interessar abstratamente toda a categoria profis«
sional. *(V. Les Tribunaux du Travail — Etude Internatio-
ncle dos systéemes 1udm=|a|res em viceur pour iz régle~
ment des conflits du travaif — B I 1. — Cendve - 1938
— pags. 20- i

Em ccso ccnhreto cunda m_ns e fortalece essa nossd
afirmativa, qucndo constatames cue se trata de uma ho-
mologacdo — emborg nula ou inexistente — de umda
guténtica convengdo coletiva de trabalho. E TAL CON-
VENCAO SE ENCONTRAVA, REALMENTE, EM VIGOR,
CONFORME EXPRESSAMENTE DECLARA A SUA NOTA
NUMERO 10, DESDE 1.° DE JULHO DE 1945 Isto- &,
quando trataram os Smdzcmcs convenentes de nomotegu«
la, formalisticamente, pe!o Conselho Regionc! do Traba-
1ho ja vinham, havia mais de trés — (3) — meses, obes
decendo, na pratica, por convénio entre éles fsrqua,
essas novas condicoes de trabulho. E se éles deaxcssem pa-
ra homologar a convencdo, seis meses ou um ano depois,
teriam de esperar mais um ano para qualquer modifica~
' ¢cdo da mesma, qucndo as condicdes reais de trcba ho ;d
vinham v&gorondo muito tempo antes? - !



~ Entre nos-é muito pobre o acervo jurisprugencial so«
bre a espécie para que possamos encontrar algum exem-
plo confirmativo da nossa tese. Mas, na doutrinag e na
jurisprudéncia ‘estrangeira encontramcs dois cascs exem-
plares para o que afirmamos. Ensina o Bureau Internatice
nal du Travail, em Les Conventions Collectives — Gea
néve - 1936 — pag. 9: . * ' : <

“A data da estipulacdo ou da dee'sio nfio falla nuncé,
por assim dizer. Entretanto, nem sempre coincide ela né=
ceseariamente com a entrada em vigor da regulamentacio,
para o gual, con cefeito, uma date anterior ou uyma.  dat®

poslerior pode ser €€ muitas vezes previs;a".

No Recueil Internationsl de Jurisprudencs do Tra«
vail — Genéve --1937 — lemos as pags. 395-396 esta de«
cisdo dg Corte deCzssagdo Italiana, datada de 14 ce de=
zembro de 1934: ' T

“esds que a dupla formalldade do depdsito e da publle
cacho foram . preenchidas, todas as disposicdes da cinvengda:
“eoletiva tornam-se plenamente validas, inclusive a que fizow

- pare a convengio wina date de entrada cm vigor—anterior-4
referidn ~formalidade. A regulamentacio estabelecide pel®
econvencdo eoletiva é entido aplicdvel, durante o perindo uwHe=
rior ¢ dala fizada pare a4 entrada em vigor da dite conven=

o, nao semenie ds relagoes indiv:duais dz trabalho que

existew jd no ‘mements da pulblicacio, mas também ds rela-
cdcs individuais que ge.findaram durente o peviodo compre=
endido entre a data de entrada em vigor ¢ « data da nubli=

‘eagdo da corvengio”. - ¢
Muito de propésito, citamos unicamente publicacdes
oficiais do Bureau Internacional do Trabalho, qus sem-
pre cpresentam e ddo szu assentimento, o seud nihil obs-
tat, ao que é pacificamente aceito, 0o que jd se encontra
resolvido como conquista definitiva da doutrina, da legis-
lacdo ¢ da jurisprudéncia. As so'ucdes do Bureau sGo
szmpre dz meio. térmo, de. cquilibrio, d2 ponderacdo. E
vimes, peles exemplos citades, que nem sempre coincide=»
a hamologaco e o publicac@o de um convénio coletivo de
trabalho com @ tua, entrada real em viger. E & desta en-
treda que deve o contado o periodo de vigénela das no-s
vas condicdes de trabelhe. e ndo do preenchimento pas-
terier de meras formiclidedes, : :
No caso concreto, guando os Sindicatos sclicitaram
a homologzcZo da convencdo coletiva de trabalho, entre
éles efetuada, ja a vinham obedecendo havia trés meses
tal qual foi ela mais tarde oficializaca. Sua vigéncia era :
muito antcrior a sua homelogacdo e muito mais ainda a
sua publicacdo no 6rgéo oficial. Limitcu-se o tribunal —
embora scm competéncia para tanto — a homologar o
acérdo, livremente fixado pela vontade das partes, e no
qual s2 rarcava a data de h.° de julho ce 1945 para o-
inicio da sua vigéncia. E é desta data que deve ser confa-
do o perfoco de um ano de vigéncia. Os conflitos coleti-
vos de trabalho, repitcmos, sdo conflitos de interésses,
de fatos concretos, de dados ecendmicos, que escapam do
aprisicnamento formalistico do aparato juridico. i
E, assim, néo hesitamos em responder a éste tirceiro
e Gliimo item: — o periedo 2 um ano de vigéncia, de
gue fola o lei, deve scr contado ,mo €150 csncrets sub-
metido @ naosso cxame, d2 1.2 de julho de 1945, e ndo de
qualguer dzta postaerior. _
E’ &ste o nosso parecer, sub eensura.
Rio de Janeiro, 22 de agdsto de 1946.
a) — Evaristo de Moraes Filho.
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